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Por muchos años fui socialista, aún después de mi repudio del marxismo;

Y si hubiese habido alguna cosa como un socialismo combinado con libertad individual,

Sería todavía un socialista.

Y, en efecto, no podría haber nada mejor que vivir una vida modesta, simple y libre en una sociedad igualitaria.
Más necesité un poco de tiempo para reconocer que esto no era nada más que un sueño maravilloso; que la libertad es más importante que la igualdad; que el intento de hacer realidad la igualdad es en perjuicio de la libertad; y que si se pierde la libertad,  entre personas no libres no puede existir siquiera igualdad

(Karl Popper: “La ricerca non ha fine” Ed. Armando. Roma, 1976)
1. “El fin de la historia”

El dilema planteado por Popper, acerca de la dificultad de coordinar los principios,  libertad e  igualdad,  ha sido una constante en la evolución de la historia del hombre, planteado con mayor fuerza a partir de la Declaración de los Derechos del Hombre; revoluciones, conflictos y guerras se han justificado en la defensa de los mismos.

A partir  del 9 de noviembre de 1989, fecha de la caída del Muro de Berlín, pareció que la historia terminaba, que finalizado el modelo comunista, dejaba el paso libre al modelo capitalista y democrático, finalizando así la división del mundo en dos bloques, en dos realidades contradictorias y hostiles entre sí, que impedían una visión global del mundo, una política mundial que abarcara a todos los pueblos.
Este fue el primer desencadenante de lo que se ha llamado recientemente el “aplanamiento” del mundo (Thomas Friedman, 2005) que no es más que una sociedad mundial interconectada por redes universales de conocimiento de fácil acceso para todos, que hacen desaparecer las distancias, los límites geográficos, encogiendo la talla del mundo a diminuta y aplanando el terreno de juego y que podrían propiciar una nueva era de prosperidad en el siglo XXI. Justamente, este autor considera que una de las razones fundamentales para la caída del muro de Berlín y del Imperio soviético, fue la revolución de la información iniciada en los años 80, que permitió que la información sobre el mundo libre penetrara colándose por el telón de acero.
2. La sociedad abierta en el mundo globalizado

La sociedad que se ha venido conformando a partir de 1989, presenta características uniformes en la mayoría de los países y en muchos de los que no han podido alcanzarlas, se lucha por acercarse a ese ideal de sociedad moderna. Son los casos de China y el reconocimiento que ha hecho del derecho de propiedad así como la  apertura al modelo de economía de mercado y la India con su desarrollo pujante y sus adelantos en investigación tecnológica.
Haciendo un esfuerzo de síntesis, podríamos señalar las siguientes:

En el aspecto político/económico: 
· La aceptación de la democracia como régimen de gobierno de instituciones fundamentadas en la separación de poderes, alternabilidad en el ejercicio del poder y respeto a los valores de la libertad, la tolerancia, el respeto al disenso y a los derechos humanos

· Descentralización administrativa

· Integración de los países en bloques comerciales o económicos

· Privatización de empresas e institutos del Estado

· Redimensionamiento del Estado para asumir sólo las funciones fundamentales: seguridad, defensa, justicia, rectoría de los servicios esenciales: salud, educación y regulación del mercado

· Apoyo a la inversión extranjera, a la apertura económica, al mercado y a la empresa privada

En el aspecto social, se caracteriza:
· El reconocimiento de los derechos humanos (Declaración de los derechos humanos (1948) y de los derechos fundamentales en el trabajo (1998)  

· La creación de mecanismos de defensa de los derechos humanos a nivel internacional (Corte Penal Internacional)

· Nuevas formas de organización de los ciudadanos: ONG

· Mayor participación de los ciudadanos en la toma de decisiones

· Promoción de la responsabilidad social institucional y empresarial

En el aspecto laboral, se caracteriza:

· Flexibilización de las legislaciones laborales para abrir el espacio de negociación entre los sujetos privados
· Nuevas formas de organización de la empresa: descentralización y out sourcing

· Eclosión de nuevos tipos de trabajo: trabajo autónomo, trabajo a distancia, tele trabajo, trabajo a jornada parcial, trabajos por tiempo determinado

· Crisis de la subordinación como eje de la relación protegida por el derecho

· Diversificación de la protección de la norma estatal

· Diálogo social y negociación colectiva como instrumentos de formulación y ejecución de políticas

3. Alarmas en el camino
3.1. La situación social en el mundo
· Casi la mitad de los 2,8 mil millones de trabajadores del mundo no ganan lo        suficiente como para superar junto con sus familias la línea de pobreza de 2 dólares diarios (OIT)
· Sólo 20 por ciento de la población mundial tiene una protección social adecuada, y más de la mitad no tiene ninguna cobertura. Estas personas enfrentan peligros en el lugar de trabajo, y tienen pensiones y seguros de salud débiles o inexistentes. Esta situación refleja los niveles de desarrollo económico: en los países menos adelantados ni siquiera 10 por ciento de los trabajadores está protegido por la seguridad social, en los países de mediano ingreso la cobertura oscila entre 20 y 60 por ciento, mientras que en los países más industrializados se acerca al 100 por ciento.(OIT)
· En América Latina de los 551 millones de habitantes, al menos 213 millones son pobres y de los 239 millones de la población económica activa (PEA), 23 millones están en desempleo abierto y 103 millones tienen empleos informales  (OIT)         

3.2. Aprecio por la democracia en Latinoamérica (Tomado del Informe Trabajo Decente en las Américas: una agenda hemisférica (2006-2015)
· El 54.7% de los latinoamericanos preferiría un “régimen autoritario” a uno democrático si el primero atiende a sus necesidades

· En los países con mayor empleo informal, el porcentaje de apoyo a la democracia decrece: Colombia, con 60% de informalidad y sólo un poco más de 10% prefiere la democracia; Uruguay, con apenas cerca de un 40% de informalidad y un 70% de apoyo a la democracia. 
3.3. Resurgimiento de gobiernos llamados de “izquierda” o “socialistas”, algunos de ellos con rasgos claramente autoritarios o totalitarios. Recientemente (Julio de 2007) la Fundación Internacional para la Libertad (FIL) presidida por el escritor Mario Vargas Llosa, en reunión celebrada en Madrid, alertó sobre la “gestación de la multinacional política más grande de la historia, con franquicias en diversos países” promovida por el Presidente venezolano, Hugo Chávez, mencionándose como franquicias a Bolivia, Ecuador y Nicaragua.(Tomado de El Nacional. 5-07-2007. Nación.3)
3.4. Medidas de la autoridad pública contra la libertad de expresión que han repercutido internacionalmente: la no renovación de la concesión a Radio Caracas Televisión en Venezuela por el gobierno y la viñeta publicada por el semanario satírico español El Jueves, alusiva a los Príncipes de Asturias, secuestrada por orden de un juez, a solicitud del Fiscal General de la Nación

4. El modelo de “Socialismo del siglo XXI” propuesto por el Presidente venezolano
Sin que nos sea posible hasta este momento una definición o caracterización de dicho modelo, aparentemente en construcción, trataremos de referirnos a algunos de sus rasgos principales y así propiciar la evaluación por cada uno de los calificados asistentes a esta charla.
4.1.  El Estado venezolano atraviesa un franco proceso de expansión, luego que en años anteriores se adelantaron reformas dirigidas a redefinir sus roles y a descentralizar o desconcentrar el poder, crecimiento que podemos derivarlo de:
- Re-nacionalización de la empresa CANTV

- Nacionalización de las asociaciones estratégicas de la Faja el Orinoco
- Nacionalización de la empresa Electricidad de Caracas

- Expropiación de varias empresas: INVEPAL (ANTES VENEPAL), INVEVAL, INVETEX (ANTES GRUPO MISHKIN), SIDEROCA, AEROPUERTO DE CARACAS

- Ampliación de los medios de comunicación estatales: Telesur, Vive T.V. Asamblea Nacional, TVES que utiliza la frecuencia de RCTV, luego de negársele la renovación de la concesión, además de un gran número de emisoras de radio alternativa, abiertas en la mayoría de los casos por afectos al gobierno
- Crecimiento del empleo público en un 33.6% en los  últimos 4 años (500.000,00 nuevos empleos) (INE)
-  En el último año (2006) el sector público generó el 43% de los puestos de trabajo (Banco Central de Venezuela; Diario El Universal, 14-07-07; 1-15)

4.2. Diversificación del objeto social de la estatal PDVSA, la empresa hasta ahora petrolera, para intervenir también en los sectores agrícola, construcción, urbanismo, manufactura y en la producción de etanol, en un plan de expansión que implica la creación de 7 nuevas filiales. (El Nacional; 19-07-2007; 4. Nación)
4.3.  Formas de organización de empresas promovidas como modelos alternativos al capitalista:

- Cooperativas: Luego del gran “boom” inicial cuando se inscribieron cerca de 200.000.00, atraídas por los préstamos ofrecidos, actualmente no más de 48.000.00 se encuentran operativas, según cifras oficiales. Se observa por los sectores laborales que han sido utilizadas en fraude a la legislación del trabajo, tanto en el sector privado como en el público
- Cogestión: Planteada como fórmula de oposición al capital privado o también como forma de propiedad de los trabajadores, con lo cual se la desnaturaliza, ya que es sabido que la cogestión es una fórmula de colaboración entre el capital y el trabajo, con profundas raíces en la doctrina social de la iglesia, y consiste en la gestión compartida entre los dos factores de la producción; cuando se le atribuye la propiedad de la acciones a los trabajadores, estamos ante el llamado accionariado social, más no cogestión. De otra parte, es de observar que el único modelo cogestionario que pervive es el alemán y ha derivado en una gestión compartida pero sólo de los aspectos sociales y laborales, más no los económicos o estratégicos de la producción (Lyon Caen, G. Empresa y Derecho Social. Ed. Bosch. 2001). Voceros del oficialismo han admitido el fracaso de la propuesta.
-  Empresas de producción social: inspiradas en la propiedad colectiva del capital necesario para la explotación de la empresa y orientadas a la satisfacción de las comunidades donde están ubicadas y con una limitación a su rentabilidad
4.4. La participación de Venezuela en mecanismos de integración y cooperación económica y social, se ha visto seriamente comprometida con su retiro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) en Abril de 2006, y el suspenso en que se mantiene su ingreso al MERCOSUR por la falta de aprobación de los parlamentos de Brasil y Paraguay. El gobierno venezolano ha planteado un nuevo mecanismo de integración al que ha denominado La Alternativa Bolivariana para América Latina y El Caribe (ALBA), planteada como una propuesta de integración alternativa. Mientras el ALCA responde a los intereses del capital trasnacional y persigue la liberalización absoluta del comercio de bienes y servicios e inversiones, el ALBA pone el énfasis en la lucha contra la pobreza y la exclusión social y, por lo tanto, expresa los intereses de los pueblos latinoamericanos, se señala en su portal. 
4.5.  Fortalecimiento del centralismo: Medidas tomadas recientemente por el Presidente de la República han sido denunciadas (El Nacional, 11-07-2007 6.Nación) como tendientes a revertir el proceso de descentralización que se había venido adelantando en Venezuela al desconocer la distribución de los poderes públicos entre poder municipal, estadal y nacional, que está prevista en la Constitución nacional; se trata del Decreto 5384, que dicta la Ley Orgánica de Creación de la Comisión Central de Planificación de fecha 22-06-2007 (GO 5.841 Ext.). Dicho instrumento coloca bajo el control de la Presidencia de la República, la planificación centralizada de la gestión pública en los ámbitos político, económico, social, militar, cultural, de geopolítica interna e internacional y cualquier otro que disponga el Presidente de la República, poniendo fin a la “atomización” o “independencia” de los órganos y entes de la Administración Pública, producto de “la aplicación del modelo de economía de mercado y la imposición de las políticas económicas de la globalización capitalista” según establece su exposición de motivos. Asimismo, reformas que se anuncian en el proyecto de Constitución nacional que redacta actualmente el Presidente de la República, contemplan un cambio en la organización territorial y en la estructura del Gobierno nacional, apuntan a fortalecer el control desde el poder central, como serían la creación de Territorios o Zonas, comprensivas de varios de los actuales Estados y el nombramiento de 7 Vicepresidentes, reformas que no obstante, no se conocen todavía en detalle, salvo por los anuncios que hace el mismo Jefe del Estado.
4.6.  Una política asistencialista no estructurada y sustitutiva de la seguridad social: El gobierno venezolano ha promovido una política asistencial paralela al sistema previsional formal, mediante programas sociales llamados misiones, a través del cual beneficia directamente, sin intermediarios, a grandes sectores de las clases más desposeídas, con lo cual recibe altos dividendos políticos y electorales, a la vez que penaliza a los interlocutores sociales tradicionales que aparecen como corresponsables de la falta de atención anterior, aunque con ello se entorpezca y retrase aún más la implantación de un sistema de seguridad social que aparece en el colectivo de la gente relacionado con el Seguro Social, administrado y financiado por patronos y trabajadores. Son conocidas las misiones más importantes: Barrio adentro, Vuelvan Caras, Robinson, Negra Hipólita, Madres del Barrio y Piar, las cuales pareciera dirigirla directamente el jefe del Estado. Recientemente se han planteado denuncias en la Asamblea Nacional por manejos irregulares de los fondos asignados a la Misión Vuelvan Caras. (El Nacional 11-07-2007). La discriminación de las personas que disienten del gobierno en los beneficios que se otorgan a través de estos planes, además de la falta de control en la administración de los recursos debilitan la consideración de estos mecanismos de redistribución.
4.7.  Una política laboral con aciertos y desaciertos: Ley Orgánica de Tribunales y Procedimiento del Trabajo (LOTPT), reforma de la Ley Orgánica de Prevención Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT); sin embargo, los controles sobre las empresas privadas hacen difíciles su actividad y la consecuente generación de empleo, tales como el derivado de la necesidad de obtener una solvencia laboral del Ministerio del Trabajo, a los fines de celebrar cualquier tipo de contratación con el Estado, incluyendo la obtención de divisas del organismo encargado de administrarlas (Decreto nº 4.247 de 30-01-2006); asimismo, en la actualidad espera por la aprobación de la Sala Constitucional la Ley de Estabilidad, que institucionaliza la inamovilidad que ha venido dictando mediante decretos el gobierno nacional desde 2002 y la extiende a todos los trabajadores del sector privado; paradójico si partimos del planteamiento de  Jacques Attali, cuando atribuye a las nuevas civilizaciones de este siglo la característica del  “nomadismo” por cuanto “todo será móvil, por la sencilla razón de que todo será precario…” (Diccionario del siglo XXI. Ed. Paidós. Buenos Aires 1999)
4.8.   Una política antisindical, de la cual se exponen las principales manifestaciones:

- Realización de un Referéndum sindical nacional el 3-12-2000 para decidir la renovación de todos los directivos sindicales bajo Estatuto Especial elaborado por el Poder Electoral
- Orden de cese en funciones de los Directores Laborales de empresas del Estado 

- Campaña de descalificación pública y permanente de los principales dirigentes y organizaciones sindicales

- Atribución en la Constitución nacional y en la Ley Electoral de competencias al Poder Electoral para la organización de las elecciones sindicales (CN 293), considerado violatorio de los convenios 87 y 98 por la OIT
- Prohibición a los directivos sindicales de período vencido del ejercicio de la acción sindical (RLOT 128)

- Despido masivo de 18000 trabajadores de la industria petrolera participantes en una huelga calificada por la OIT como laboral

- Elaboración de listas negras con los trabajadores petroleros despedidos

- Órdenes de detención contra los líderes sindicales de la huelga petrolera

- Promoción de sindicatos dóciles (paralelismo sindical), sobretodo en el sector público, con quienes se celebran los contratos colectivos, prescindiendo de su representatividad

- Paralización del diálogo social, no obstante las previsiones de ley al respecto

- En la actualidad, dirigentes sindicales del sector petrolero y afectos al chavismo, han solicitado públicamente finalizar la política del “apartheid” por los despidos de trabajadores disidentes del proyecto del gobierno (El Nacional; 20-07-2007; 1.Ciudadanos); además se denuncia las intenciones de asignar a los miembros de la Reserva Militar el manejo de actividades en la industria petrolera, lo que provocó una paralización del trabajo de 700 trabajadores (El Nacional, 7-07-2007, 4.Nación)
4.9 Reelección indefinida: Se elabora un proyecto de reforma constitucional que consagraría el derecho de toda persona de presentarse a  la elección presidencial indefinidamente; aunque dicha norma no se ha difundido oficialmente, ya el Presidente ha confirmado su voluntad de incluir dicha precepto. No puedo sino recordar a George Washington cuando señaló,  luego del ejercicio de dos períodos presidenciales seguidos “Y a fin de que la emisión del voto sea libre y expeditiva por entero, debo anunciaros que no figuraré yo entre los candidatos sobre quienes ha de recaer vuestra elección…” (Los Discursos del Poder. Ed. Belacqva. 2003)
4.9.  Concentración del poder: Debilidad institucional al aparecer todos los poderes públicos dependiendo del Poder Ejecutivo. Esto se puede apreciar en la confirmación por los órganos competentes, judiciales, administrativos y de contraloría, a los grandes asuntos de política adoptados por la Presidencia de la República, no obstante la evidente contradicción en muchas oportunidades con la Constitución nacional. Ejemplo de ello serían la sentencia de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia (SCTSJ) (Sentencia n. 1447 de 28-11-2000) declarando improcedente el amparo constitucional interpuesto en contra de la convocatoria al referéndum nacional para decidir la suspensión de todas las directivas sindicales, así como, la conformación de un Consejo Presidencial para la reforma constitucional conformado por representantes de todos los poderes públicos: Asamblea Nacional, Tribunal Supremo de Justicia, Fiscal General de la República, Contralor General de la República y Defensor del Pueblo (Decreto nº 5.138 de 17-01-2007, GO 352.041) de y la sentencia recientemente emitida por la SCTSJ, por la cual se ponen en posesión del nuevo canal de televisión TEVES todos los equipos de RCTV (Sentencia de 25-05-2007, exp. 07-0720).

Esta es la realidad venezolana comenzando en el siglo XXI, resaltando la gran distancia del modelo de sociedad abierta, participativa, descentralizada, integrada comercial y socialmente, con economía de mercado y respetuosa de los derechos humanos.
Por ello, no podemos sino concluir resaltando que  LA HISTORIA NO SE HA ACABADO, falta mucha lucha por los valores y principios democráticos en nuestro continente, por lograr una sociedad más justa, menos excluyente, más solidaria, con líderes caracterizados por la probidad y el respeto a todas las ideas. La verdadera democracia no la hemos terminado de construir, y quisiéramos finalizar citando a Bertol Brech, recordado recientemente en Caracas por el Juez Baltasar Garzón:
“Una papeleta electoral no basta para dar de comer al hambriento”

:

